Matriz de Compromisos

Plan Estratégico Institucional / Plan Operativo Institucional correspondiente al primer semestre del 2025

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
o | Aspecto de . . Medio de Entidad /.Um.d’ad Estado de .
N . % Recomendacion (*) Accidn clave . . de organizacion Plazo o . Comentario
mejora (*) verificacion cumplimiento
~ responsable
Fortalecer el sistema de Cronograma
seguimiento institucional de .
. .., Se requiere la
. mediante la capacitacioén Informes de . SRy
Sistema de . ‘e Oficina de 31de participacion
. . implementacién de un para la avances / . L .
1 | seguimiento . . . Planeamientoy | diciembre | Por iniciar de todos los
. mecanismo de recojo y presentacion | Reportes del
y evaluacion. s . o . Presupuesto del 2025 actores
andlisis de informacion, | del avance de sistema. .
.. . involucrados.
priorizando indicadores los
con débil o nulo avance. | indicadores.
Desempefio | Reorientar y reprogramar | Reprogramar Informes Vicerrectorado de 31de
2 | insuficiente la ejecucion de el cronograma | consolidados Investigacion / diciembre | Por iniciar
programas y actividades de los de avance. Instituto de del 2025




investigacion de investigacion, programas y Investigacién /
formativay | innovaciény producciéon | actividades. Unidades de
cientifica. cientifica. Investigacion.
Reprogramar la ejecucion
de auditorias internas, a
Sistema de .ﬁn de fortale.(’:er la Ejecucidn del Actas de . 3 31 de
. implementacion del cronograma o Oficina de Gestion | ,.~. o
3 | Gestidn de la . . . auditoria . diciembre | Por iniciar
. sistema y avanzar hacia | de auditorias . de la Calidad
Calidad .. . interna. del 2025
el cumplimiento de los internas.
objetivos institucionales
de calidad.
Programar y ejecutar las
capacitaciones Elaborar un Actas de Integra a toda
Gestién de relacionadas con la plan de o Oficina de 31 de la comunidad
. e . Ny capacitaciones .. c . . e
4 riesgo reduccion riesgos de capacitacion . Recursos diciembre | Por iniciar | universitaria en
R . y lista de s
institucional desastres con en gestion del . . Humanos. del 2025 la gestion de
Y . asistencias. .
participacién de la riesgo. riesgo.
comunidad universitaria.

(*) Informacién que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluacion




